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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece los
criterios y procedimientos para evaluar el desempefio
de los profesores miembros del personal docente y de
investigacion de la UCAB.

Articulo 2.- La evaluacion del profesor es entendida
como un proceso destinado a generar informacion
sobre el desempefio en las areas de docencia e

investigacion y extension o en funciones de
organizacion académica.

Articulo 3.- La evaluacion tiene como objetivos:

a. Facilitar el continuo crecimiento y desarrollo

profesional.

b. Estimular y mejorar las actividades de docencia,
investigacion, extension y administracion que ejecutan
los profesores de la Universidad

c¢. Tomar decisiones relativas a la permanencia,
asignacion de responsabilidades y estimulo a la
excelencia académica

d. Definir estrategias de mejoramiento institucional
que permitan la realizacion adecuada de las actividades
que cumplen los profesores.

Articulo 4.- Las evaluaciones se realizaran de una
manera periodica y diferenciada, segun se trate de
miembros ordinarios del personal docente e
investigacion o personal contratado.

Articulo 5. A los efectos de este Reglamento se
entiende por:

a. Personal docente y de investigacion: todo personal
encargado directamente del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de investigacion.

b. Docencia: practica y ejercicio del proceso
ensefianza-aprendizaje. Se entiende por ensefianza-
aprendizaje el proceso conducido por los docentes para
producir cambios cualitativos y cuantitativos en los
niveles de conocimientos, habilidades y destrezas a
través de métodos de formacion.

¢. Investigacion: proceso cientifico de analisis e
interpretacion de la realidad, que constituye un aporte

al conocimiento y a la solucion de los problemas del

entorno.
d. Actividades de Extension y Proyeccion: conjunto
de acciones culturales, cientificas, deportivas,

artisticas, formativas, técnicas y de asesoria que
benefician principalmente a los miembros de las
comunidades, no orientadas al otorgamiento de
grados y titulos académicos.

e. Actividades de organizacion académica: conjunto
de acciones que desarrolla la universidad como
soporte a las actividades de docencia, investigacion,
extension y  proyeccion que incluye Ia
administracion de recursos fisicos, humanos y
financieros.

Articulo 6.- El Consejo Universitario designard una
Comision Técnica General, integrada por los
siguientes miembros:

a. El Director del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI), quien la coordinara.
b. Seis profesores, cada uno de ellos representante
de una Facultad. Estos profesores seran propuestos
por los Consejos de la Facultad Humanidades y
Educacién, Teologia, Ciencias Economicas y
Sociales, Derecho, Ingenieria y por el Consejo
General de los Estudios de Postgrado.

Articulo 7.- Los Integrantes de la Comision Técnica
General, duraran dos afios en el ejercicio de sus
funciones y deberan ser profesores ordinarios
activos, con al menos cinco afios de trabajo en la
UCAB y con categoria no inferior a la de Asistente
y ademas, reunir al menos, dos de los requisitos
siguientes:

a. Versado en el area de evaluacion, estadistica,
curriculum, planificacién o recursos humanos;

b. Haberse desempefiado como Decano, Director
General de los Estudios de Postgrado, Director de
Escuela, Instituto o Centro de Investigacion, Area de
Postgrado, Director de Programa de Postgrado o Jefe
de Departamento;

c. Ser o haber sido representante profesoral ante
organismos de co-gobierno universitario;

d. Profesor o investigador con evaluaciones positivas
en los ultimos tres afios.
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Articulo 8.-La Comision nombrada estara adscrita al
Vicerrectorado Académico y tendra como funciones:

a. Diseifiar, elaborar y validar todos los instrumentos de
evaluacidbn que se establecen en el presente
Reglamento, que seran aprobados por el Consejo
Universitario.

b. Revisar periodicamente los instrumentos de
recoleccion de informacién, para actualizar y
sistematizar el proceso;

c¢. Proponer a las instancias competentes las

sugerencias y recomendaciones para mejorar o0
actualizar el proceso de evaluacion establecido en este
Reglamento.

Articulo 9.- Los resultados de la evaluacion, una vez
compilados, seran archivados en las respectivas
Escuelas, arcas de Postgrados, Institutos o Centros de
Investigacion y unidades académicas. No son
accesibles al publico general, con excepcion de la
persona evaluada, de los Directores y de los Decanos.

CAPITULO I
DEL DESEMPENO EN EL AREA DE DOCENCIA

Articulo 10. En la evaluacion del profesor, participaran
los alumnos, el Director o el jefe inmediato de la
unidad docente y el propio profesor. Tal participacion
se llevara a cabo a través de la encuesta estudiantil, el
control de asistencia, el cuestionario al Director o jefe
inmediato de la unidad docente y el cuestionario de
autoevaluacion.

Articulo 11. Los profesores contratados seran
evaluados tomando en cuenta los criterios establecidos
en el Articulo 13. Los resultados de la evaluacion seran
la base para tomar decisiones acerca de su nueva
contratacion o incorporacion como profesor ordinario.

Articulo 12. Los profesores seran evaluados por lo
menos una vez cada periodo lectivo, tomando en cuenta
los criterios establecidos en el Articulo 13.

Articulo 13. A los efectos de evaluar la docencia se
consideraran los siguientes aspectos:

1. Planificacion y conduccion de las clases

2. Relaciones interpersonales

3. Conocimiento y actualizacion en la asignatura

4. Responsabilidad, cumplimiento y puntualidad

5. Pertinencia y equidad en el proceso de evaluacion
de los estudiantes.

Articulo 14. Cada Escuela o area de Postgrado,
como requisito previo a la evaluacion, llevara un
registro de «Control de Asistencia», donde conste la
firma de cada profesor en la oportunidad de dictar
cada una de sus clases. El profesor sera notificado
periodicamente sobre los resultados de este registro.

Articulo 15. Se considerarad como falta grave que un
profesor deje de concurrir injustificadamente a mas
del quince por ciento (15%) de las clases
programadas para un periodo lectivo.

Articulo 16. La encuesta a los estudiantes sera
elaborada por la Comision Técnica General,
tomando en cuenta los aspectos indicados en el
Articulo 13, y sera aprobada por del Consejo
Universitario.

Articulo 17. Cada miembro del personal docente
tendra derecho a participar en su evaluacion
periddica de la siguiente manera:

a. A través de la autoevaluacion que se realizara de
acuerdo a la periodicidad establecida.

b. Mediante una entrevista con el Director o Jefe del
Departamento, con quien elaborara un plan de
accion, de acuerdo a los resultados de la evaluacion
y que sera tomado en cuenta en la siguiente
evaluacion periodica.

Articulo 18. La autoevaluacion sera un proceso de
reflexion personal, donde se tomaran en cuenta los
aspectos indicados en el Articulo 19.

Articulo 19. La Comision Técnica General
elaborard un instrumento para la autoevaluacion del
personal docente, donde se consideren los siguientes
aspectos:

1. Planificacion y conduccion de las clases y de las
evaluaciones respectivas;

2. Cumplimiento del programa-calendario;
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3. Actualizacion y perfeccionamiento pertinente al area
de su docencia;

4. Produccion de material con fines académicos;

5. Cualquier otro elemento pertinente

Articulo 20. El Director o Jefe de la Unidad debera, al
finalizar el periodo lectivo, llenar un cuestionario sobre
la actuacion de cada profesor. Dicho cuestionario
recogera la apreciacion del jefe inmediato en los
siguientes aspectos:

1. El cumplimiento de los programas de las asignaturas
aprobados por el Consejo de Facultad, mediante la
verificacion de la ejecucion del programa-calendario;

2. La entrega oportuna de las calificaciones;

3. Cualquier otro elemento pertinente.

4. En el caso de los profesores contratados se
considerara el cumplimiento de los planes de
formacion, capacitacidén y actualizacion que establezca
la Universidad.

Articulo 21. Al inicio del periodo lectivo, los
profesores presentaran al Director o al Jefe de la unidad
respectiva, el programa—calendario de la asignatura que
dictan, donde distribuyan convenientemente los
contenidos del programa aprobado por el Consejo de
Facultad y precisen las actividades de evaluacion de los
alumnos y otros aspectos pertinentes al proceso de
ensefanza -aprendizaje. Esta misma informacion
también debera ser comunicada a los alumnos, por
parte del profesor.

Articulo 22. A los efectos de la integracion de los
resultados  obtenidos  mediante los  distintos
instrumentos de evaluacion se procesara la informacion
recolectada y los resultados de la evaluacion se
resumiran en una hoja sindptica.

Articulo 23. Los Directores de Escuela, de Area de
Postgrado y jefes de unidad, seglin el caso, entregaran
a cada profesor los resultados de su proceso de
evaluaciéon y podran formular observaciones y
recomendaciones al respecto.

Articulo 24. Las hojas sindpticas contentivas de los
resultados de las evaluaciones de los profesores
contratados y de los casos especiales seran presentadas
por el Director ante el Consejo de Escuela o Area de

Postgrado, para ser elevadas al Consejo de Facultad
o al Consejo General de los Estudios de Postgrado,
segun el caso, y tomar las decisiones convenientes.

Articulo 25. Los Decanos presentaran los resultados
globales al Consejo Universitario

CAPITULO III
DEL DESEMPENO EN EL AREA DE
INVESTIGACION

Articulo 26. Al inicio de cada afio, semestre o
trimestre, segin convenga, el jefe inmediato y el
investigador acordaran un Plan de Actividades, el
cual debe indicar las acciones, lapsos y productos
esperados de la actividad en el area de investigacion
durante el periodo.

Articulo 27. Al final del periodo que abarca el Plan
de Actividades el jefe inmediato elaborard un
informe sobre la actuacion del investigador, en el
cual conste su cumplimiento, productividad,
actividad de difusion, colaboracion y cualquier otro
aspecto pertinente, incluido o no en el Plan inicial.

Articulo 28. La autoevaluacion sera un proceso de
reflexion personal del investigador, acerca de los
aspectos indicados en el Articulo anterior.

Articulo 29. La Comision Técnica elaborara un
instrumento para la autoevaluacion de los
investigadores, donde se consideren los aspectos
mencionados en el Articulo 27.

Articulo 30. El jefe inmediato discutira el informe
con el investigador. Una vez discutido, se
incorporaran al documento las consideraciones que
el investigador tenga del informe, en atencion a los
resultados de su autoevaluacion, las
recomendaciones y acuerdos alcanzados, y una
evaluacion global de la actuacion del profesor en ese
lapso.

CAPITULO IV ]
DE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION
ACADEMICA, EXTENSION Y PROYECCION
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Articulo 31. Al inicio de cada aflo, semestre o
trimestre, segin convenga, el jefe inmediato y el
profesor acordaran un Plan de Actividades, el cual debe
indicar las acciones, lapsos y productos esperados de la
actividad, durante el periodo en cuestion.

Articulo 32. Al final del periodo que abarca el Plan de
Actividades, el jefe inmediato realizara un informe
sobre a la actuacion del profesor, en el cual conste su
cumplimiento, productividad, colaboracion y cualquier
otro aspecto pertinente, incluido o no en el Plan inicial.

Articulo 33. La autoevaluacion sera un proceso de
reflexion personal del profesor acerca de los aspectos
indicados en el Articulo anterior.

Articulo 34. La Comision Técnica elaborarda un
instrumento para la autoevaluacion de los profesores,
donde se consideren los aspectos mencionados en el
Articulo 32.

Articulo 35. El jefe inmediato discutira el informe con
el profesor. Una vez discutido, se incorporaran al
documento las consideraciones que el profesor tenga
sobre el informe, en atenciéon a los resultados de su
autoevaluacion, las recomendaciones y acuerdos
alcanzados y una evaluacion global de la actuacion del
investigador en ese lapso.

CAPITULO V
DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO

Articulo 36. La Universidad establecera planes de
formacion, capacitacion y actualizacion para los
miembros del personal docente y de investigacion.

Articulo 37. A los efectos del mejoramiento
profesional de los miembros del personal docente y de
investigacion y tomando como base los resultados de la
evaluacion, el Director respectivo o Jefe de la unidad
académica definird, conjuntamente con el evaluado, un
plan de trabajo donde conste por escrito las acciones y
metas esperadas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38. Cada miembro del personal docente,
evaluado segiin las pautas de este Reglamento,
tendra derecho a apelar a la instancia inmediata
superior, en caso de inconformidades y falta de
acuerdos.

Articulo 39. Se deroga el “Reglamento sobre la
Evaluacion del Rendimiento de los Profesores™.

Articulo 40. Lo no previsto en este Reglamento o
las dudas que pudieran derivarse de su interpretacion
seran resueltas por el Consejo Universitario.

Dado y firmado en el Salon de Sesiones del Consejo
Universitario, en su sesion del dia 4 de mayo de
2004.

Gustavo Sucre, s.j. Luis Ugalde, s.j.
Secretario Rector
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