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El Consejo Universitario de la Universidad Catdlica
Andrés Bello, en uso de la facultad que le confiere el
Estatuto Orgéanico de la Universidad, dicta el
siguiente:

REGLAMENTO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVER SIDAD
CATOLICA ANDRES BELLO

Arti culo 1°El objeto de este reglamento es garantizar
al Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Cato6lica Andrés Bello el amparo a las
jubilaciones y pensiones a que tienen derecho, las
cuales se regiran por las disposiciones establecidas en
el Estatuto Organico de la Universidad Catolica
Andrés Bello, el presente Reglamento y las Normas
de caracter Administrativo que a tal efecto se dicten.

Paragrafo Primero: Quienes pertenezcan también al
Personal Empleado Profesional y Directivo no
académico gozaran, adicionalmente, de los beneficios
gue le correspondan segun el Plan de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Empleado Profesional y
Directivo no académico.

Paragrafo _Segundo: A la persona que, estando
amparado exclusivamente por el presente Reglamento
o0 por el Plan de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Empleado Profesional y Directivo no Académico de
la Universidad Cat6lica Andrés Bello, pase a formar
parte, exclusivamente, del personal amparado por uno
de ellos, se le computaran, previo el visto bueno de la
autoridad competente de la Universidad Catolica
Andrés Bello y de las Juntas Directivas de ambos
Fondos, todos los afios anteriores de servicio. Las
contribuciones efectuadas al respectivo Fondo asi
como los correspondientes aportes de la Universidad
Catolica Andrés Bello pasaran al otro Fondo y la
persona adquirira los derechos que sefiala el Plan o
Reglamento que le ampare.

Pardgrafo Tercero: A la persona que, estando
amparada simultdneamente por este Reglamento y por
el Plan de Pensiones y Jubilaciones del Personal
Profesional Empleado y Directivo no académico de la

Universidad Catdlica Andrés Bello, pase a formar
parte, exclusivamente, del personal amparado por el
presente Reglamento se le computaran, a efectos de
este Reglamento y previo el visto bueno de la
autoridad competente de la Universidad Catolica
Andrés Bello y de las Juntas Directivas de Ambos
Fondos, todos los afios anteriores de servicio. Las
contribuciones efectuadas al otro Fondo y los
respectivos aportes de la Universidad Catolica Andrés
Bello pasaran a este Fondo y la persona adquirira los
derechos que le sefiala el presente Reglamento.

TITULO Il
DE LAS JUBILACIONES

Articulo 2°.- Los miembros del Personal Docente y
de Investigacion que hayan cumplido 20 afios de
servicio y tengan 60 o méas de edad, o aquellos de
cualquier edad que hayan cumplido 25 afios de
servicio, tendran derecho a la jubilacion.

Paragrafo Primero: A efectos de la jubilacién se
computaran todos los afios de servicio a la
Universidad Catélica Andrés Bello en funciones
docentes o de investigacién, bien sea continuos o
discontinuos; pero los cinco afios de servicio
precedentes a la jubilacion  deberdn  ser
ininterrumpidos, salvo los casos excepcionales
debidos a enfermedad u otra causa grave, aprobados

por el Rector, oido el parecer del Consejo
Universitario.
Paragrafo _Segundo Los lapsos de permiso

superiores a tres meses no se consideraran como
servicio activo.

Paradgrafo Tercera. Los periodos de tiempo
dedicados al estudio de Post-Grado por contrato
suscrito con la Universidad Catolica Andrés Bello se
cuentan como afios de servicio a efectos de la
jubilacion. El profesor seguira cotizando al Fondo con
base en su Gltimo sueldo como profesor activo.

Articulo 3°.- La jubilacién constituye un derecho
adquirido vitalicio para los miembros del Personal
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Docente y de Investigacion cumplidos que sean los
requisitos que exige el Estatuto y el presente
Reglamento. Una vez concedida de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias no podra ser suspendida
salvo lo establecido en el Articulo6° de este
Reglamento.

Articulo 4°; ElI miembro del Personal Docente y de
Investigacion que tenga derecho a la jubilacion de
acuerdo al Estatuto y al presente Reglamento podré
solicitarla ante el Rector por escrito acompafiando los
documentos probatorios de los hechos en que se
fundamenta. En caso de que el solicitante tenga el
cargo de Rector, la solicitud se hara ante el Consejo
Universitario.

Articulo 5° Si respecto a algin miembro del
Personal Docente y de Investigacion se hubieren
cumplido los requisitos para que se haga procedente
su jubilacién y el interesado no la solicitare
oportunamente, quedara a criterio del Rector el
solicitarla de oficio por ante el Consejo Universitario.
La decision debera tomarse, por lo menos, por las dos
terceras partes de los miembros integrantes del
Cuerpo.

Articulo 6°: EI miembro del Personal Docente y de
Investigacion que cumpla los requisitos de afios de
servicio, al llegar a los 75 afios de edad debera
solicitar su jubilacion ante el Rector. El Rector, hecha
las consultas pertinentes, podra diferir la jubilacion de
comun acuerdo con el profesor, sin perjuicio de que la
solicitud mantenga su vigencia por tiempo indefinido.

Articulo 7°: La persona jubilada conforme al
Reglamento no podré prestar servicio remunerado en
la Universidad Catdlica Andrés Bello, que sea
computable a los efectos de este Reglamento.

Paragrafo_Unico: En el caso de que el Rector lo
autorice para prestar un servicio remunerado en la
Universidad Catélica Andrés Bello que sea
computable a los efectos a este Reglamento, el
Profesor renunciara al cobro de la jubilacion mientras
desempefie esta funcion. El tiempo que dure la
prestacion del servicio remunerado, asi como el

sueldo correspondiente serd remunerado, asi como el
sueldo correspondiente seran tomados en cuenta
posteriormente a objeto de reajustar, si es el caso, el
monto de la jubilacion. El nuevo monto de la
jubilaciéon no podrd ser menor a lo que recibia el
jubilado en el momento de su reincorporacion como
personal activo.

Articulo 8°: El monto de la jubilacién se determinara
como un porcentaje del sueldo basico mensual de
referencia definido en el Articulo 17 del presente
Reglamento, de acuerdo a los afios de edad y a los
afios de servicio segun la tabla anexa que forma parte
integrante de este Reglamento.

TITULO 1Nl
DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ

Articulo 9°: El Profesor amparado por este
Reglamento que, a causa de enfermedad o accidente
quede  totalmente  incapacitado, en  forma
presumiblemente permanente o de larga duracion,
para desempefiar sus funciones de docencia e
investigacion en la Universidad Catolica Andrés
Bello, tendra derecho a una pension de invalidez
siempre que:

1°) Haya cumplido diez (10) afios de servicio
ininterrumpido en la Universidad Cat6lica Andrés
Bello con excepcion de los casos contemplados en el
Paragrafo Unico del Articulo 12.

2°) Haya obtenido una Certificacion de Invalidez.

Si en el momento en que se declare la invalidez, el
Profesor tiene derecho a la jubilacion pero no la ha
solicitado, se le concedera la pension de invalidez o la
jubilacién, lo que sea mas favorable de acuerdo a lo
contemplado en el Articulo 16.

Paragrafo Primero: Para comprobar la invalidez
podré ser exigido, ademas, el dictamen de un médico
designado por la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Paragrafo Segundo:La Junta Directiva del Fondo
podré solicitar, periddicamente, certificacion de que la
invalidez continda.
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Articulo 10°: La pension de invalidez podra ser
sustituida por una reubicacion convenida con el
Profesor y que esté acorde con su incapacidad.

Articulo 11° EI Rector acordard la pension de
invalidez salvo las excepciones establecidas en este
Reglamento y fijara, al acordarla, el momento a partir
del cual se pagara la misma al beneficiario.

Articulo 12°: EI monto de la pensién de invalidez se
determinara como un porcentaje del sueldo basico
mensual de referencia definido en el Articulo 17 del
presente Reglamento, de acuerdo a los afios de
servicio del profesor de la siguiente forma:

El 60% del sueldo bésico mensual de referencia mas
un 1% por cada afio completo de servicio que exceda
de los diez (10).

Paragrafo_Unica Si la invalidez se origina por un
accidente o enfermedad ocurrida por el hecho o en
ocasion del trabajo, la pension serd equivalente al
100% del sueldo basico mensual de referencia del
profesor, independientemente de su tiempo de
servicio en la Universidad Catolica Andrés Bello.

TITULO IV
DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVIENTES

Articulo 13°: En caso de fallecimiento de un profesor
jubilado conforme al presente Reglamento, su
cényuge viudo, mientras no cambie su estado civil,
asi como los hijos solteros del fallecido menores de
edad o mayores de edad totalmente incapacitados
seguiran gozando de beneficio de acuerdo a las
siguientes situaciones:

a) Si no existen hijos solteros del fallecido, menores
de edad o mayores de edad totalmente
incapacitados, su conyuge viudo recibira el 75%
de lo que recibia el jubilado.

b) Si no hubiere conyuge viudo, los hijos solteros del
fallecido menores de edad o mayores de edad
totalmente incapacitados, recibiran: el 50% de lo
que recibia el jubilado si hubiere un solo hijo y el
75% si hubiere mas de uno que se distribuird en
partes iguales entre el nimero de beneficiarios.

c) Si hubiere cényuge viudo e hijos solteros del
fallecido menores de edad o mayores de edad
totalmente incapacitados, les correspondera el 75%
de lo que recibia el jubilado que se distribuird en
partes iguales entre el nimero de beneficiarios.

d) Si no hubiere cényuge viudo ni hijos solteros del
fallecido menores de edad o mayores de edad
totalmente incapacitados, los padres del jubilado
seran beneficiarios del 50% de la pension que
recibia el jubilado siempre que comprobaren haber
vivido a expensas de éste para el momento de su
fallecimiento.

Articulo 14°: En caso de fallecimiento de un profesor
activo sin derecho a jubilacion con més de quince (15)
afos de servicio, los beneficiarios sefialados en el
Avrticulo 13 del presente Reglamento tendran derecho
a recibir una pension de acuerdo a los porcentajes y
condiciones establecidos en dicho Articulo, aplicados
sobre un monto que se determinara de la siguiente
forma:

El 60% del sueldo béasico mensual de referencia méas
un 1% por cada afio completo de servicio que exceda
de los quince (15).

En el caso del fallecimiento de un Profesor con
derecho a jubilacién, pero sin haberla solicitado, los
sobrevivientes sefialados en el Articulo 13 tendran
derecho a una pension de acuerdo a los porcentajes y
condiciones establecidos en dicho Articulo. El calculo
de la pension de sobrevivientes se realizara de
acuerdo a lo contemplado en este articulo o a lo
contemplado en el Articulo 8° lo que sea mas
favorable al beneficiario.

Articulo 15°: En caso de fallecimiento de un profesor
que esté amparado por la pensién de invalidez y
siempre que la suma de los afios de servicio y los afios
de beneficio de la pensién de invalidez fuese mayor
de quince (15) afos, los beneficiarios sefialados en el
Articulo 13 seguiran amparados segun los porcentajes
y condiciones establecidos en dicho Articulo
aplicados sobre el monto percibido por el pensionado.

TITULO V
DISPOSICIONES COMUNES
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Articulo 16° Las pensiones de jubilacion y de
invalidez previstas en este Reglamento no son
acumulables en ningin caso. Cuando ambas sean
procedentes se acordard la que sea mas favorable al
beneficiario.

Articulo 17° A los efectos de este Reglamento el
sueldo basico mensual de referencia se determinara de
la siguiente forma:

a) Profesores a Dedicacion:Si el Profesor ha
prestado servicio en la Universidad a Dedicacion
durante, por lo menos, los ultimos quince (15)
anos, el sueldo basico mensual de referencia sera
igual al promedio aritmético de los sueldos
mensuales devengados en los 24 meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que fuera
acordada la jubilacion, se hubiese iniciado el pago
de la pension de invalidez o hubiese ocurrido el
deceso. En el caso de que el nimero de afios de
servicio del profesor fuese inferior a quince (15)
todos sus afios de servicio activo deben haber sido
a Dedicacion.

b) Profesoresa Tiempo Convencional:Si todos los
afios de servicio del Profesor han sido prestados a
Tiempo Convencional, el sueldo basico mensual
de referencia se calculard multiplicando el nimero
de horas de clase promedio de los veinte (20) afios
con mayor dedicacion por el promedio aritmético
de los sueldos mensuales por hora de clase
semanal devengados en los 24 meses
inmediatamente anteriores a la fecha que fuera
acordada la jubilacion, se hubiese iniciado el pago
de la pension de invalidez o hubiese ocurrido el
deceso. En el caso de que el nimero de afios de
servicio del profesor fuese inferior a veinte (20),
sera el promedio del nimero de las horas de clase
de todos sus afios de servicio.

c) Tiempo Mixto: Si el servicio prestado por el
profesor ha sido tanto a tiempo convencional como
a dedicacion, sin que cumpla la condicion
requerida en el literal «a» de este Articulo, el
sueldo mensual de referencia se calculara en forma
similar al literal «b» con la diferencia que para
calcular el promedio de dedicacidn se convertiran

las horas a tiempo convencional en horas de
tiempo completo.
El factor de conversion serd el cociente entre los
sueldos por hora a tiempo convencional y a tiempo
completo, correspondiente a la categoria que
tuviere al Profesor en el escalafon en los 24 meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que fuera
acordada la jubilacion, se hubiese iniciado el pago
de la pension de invalidez o hubiese ocurrido el
deceso.
Si en ese periodo de 24 meses el Profesor hubiere
ascendido en el escalafén se tomard en cuenta el
correspondiente promedio ponderado.
En el caso de que el nimero de los afios de servicio
del profesor fuese inferior a veinte (20), el promedio
de dedicacion sera el promedio de la dedicacién de
todos sus afios de servicio.

Paragrafo Primero: Si un profesor a dedicacién ha
tenido dedicaciones diferentes durante sus afios de
servicio, se calculara el promedio de su dedicacién
que servira para aplicar, proporcionalmente, al sueldo
promedio a que hace referencia el literal «a».

Paragrafo_Seguna: Para los efectos de aplicacion
del literal «a», si el profesor ha ocupado cargos
directivos académicos, la remuneracién percibida por
dichos cargos sera tomada en cuenta, en el caso de no
estar considerada en sus ultimos veinticuatro (24)
meses, para el célculo del sueldo bésico mensual de
referencia, en la siguiente forma:

Se calculard un promedio ponderado de horas de
servicio; la ponderacion serd el cociente entre su
sueldo real y el sueldo de escalafén.

Para los efectos de aplicacion del literal «c» las horas
de servicio correspondientes a los afios de tiempo
completo como directivo se ponderaran por ese
cociente.

Articulo 18°: Los miembros del personal docente y

de investigacion jubilados o pensionados, de acuerdo

al presente Reglamento, gozaran de los beneficios,

facultades, prerrogativas y distinciones honorificas

que a continuacion se indican:

a) Podran formar parte de grupos de trabajos o
comisiones constituidas para diversos fines,
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cuando fueren designados por las autoridades
competentes.

b) Podran actuar como jurados de tesis de grado, tesis
doctorales y trabajos de ascenso en el escalafon.

c) Podran representar a la Universidad Catolica
Andrés Bello en eventos cientificos.

d) Estaran ubicados en sitios de honor en los actos
académicos.

e) Tendrén todas las facilidades que la Universidad
Catdlica Andrés Bello concede a los miembros del
personal docente y de investigacion en cuanto al
uso de las Bibliotecas y Laboratorios.

f) Podran ser designados para integrar el Consejo
Fundacional, el Consejo de Fomento, la Comision
de Cultura u otros organismos similares.

g) Podréan ser designados como asesores ad honorem
de las catedras, departamentos o escuelas en las
cuales prestaron servicios.

h) Podran dictar clases ad honorem previo el
cumplimiento de las Normas Académicas vigentes
para el nombramiento del Personal Docente y de
Investigacion.

i) Gozaran de la bonificacidn especial de fin de afio.

j) Los profesores que durante el ejercicio activo
fueron beneficiarios del seguro colectivo de vida,
hospitalizacion y cirugia, seguiran beneficiandose
en la misma forma que antes de la jubilacion o
pension y de acuerdo a las condiciones de la p6liza
de seguros.

Articulo 19° El régimen de jubilaciones y pensiones
del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Catolica Andrés Bello, es un régimen
complementario al régimen general de Seguridad
Social establecido en la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social y cuyo financiamiento viene dado
por las contribuciones efectuadas por los afiliados y
por la Universidad en su caracter de empleador.

Articulo 20° El Fondo de Jubilaciones y Pensiones
vigente de la Universidad Catélica Andrés Bello esta
garantizado por un régimen de financiamiento
solidario, de beneficios definidos y de aseguramiento
colectivo en donde los montos de las jubilaciones y
pensiones de discapacidad y de sobrevivientes, asi

como los demas beneficios contemplados en el
Articulo 18° serén pagados con cargo a ese Fondo.

El patrimonio del Fondo estara constituido por una
contribucion que efectia la Universidad Catdlica
Andrés Bello en su caracter de empleador, una
contribucion mensual de caréacter obligatorio no
reintegrable del salario basico que devengan todos los
miembros del personal activo y el monto de la
jubilacién o pension de los jubilados o pensionados,
por el producto de las colocaciones o inversiones de
los recursos del Fondo y por cualesquiera otras
contribuciones o aportes. El porcentaje de la
contribucién serd para los profesores activos de un
ocho por ciento (8%) de su remuneracién tomando
como base el salario basico y la Universidad en su
carécter de empleador un ocho por ciento (8%).

Paragrafo _Primero: las contribuciones al Fondo,
realizadas por los jubilados o pensionados, cesaran al
cumplir cuarenta (40) afios de aporte, sumando las
efectuadas como personal activo y como jubilado o
pensionado.

Cuando la Junta Directiva del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones de la Universidad Catélica Andrés Bello,
lo estime conveniente previo los estudios actuariales
pertinentes se procederan a modificar la base
contributiva de los afiliados jubilados.

Paragrafo _Segundo: EI Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de Capitalizacion Individual del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad Catdlica
Andrés Bello, creado el 1 de octubre de 2011, se
denominard ahora Fondo de Capitalizacion
Individual del Personal Docente y de Investigacion de
la Universidad Catdlica Andrés Bello, cuya
administracion estara a cargo de una Junta Directiva.

Articulo 21° La Universidad Catolica Andrés Bello
garantiza la vigencia de los derechos adquiridos del
Personal Docente y de Investigacion jubilado, asi
como de aquellos pensionados por discapacidad o
sobrevivientes que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el Reglamento Vigente para obtener la
jubilacién o pension antes de la entrada en vigencia de
la reforma parcial de este reglamento, mediante el
pago oportuno de sus haberes. Asimismo la

5
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Universidad Cato6lica Andrés Bello se compromete al
pago de los incrementos en su jubilacion o pension de
este personal pasivo que se susciten en el futuro.

Articulo 22°El certificado de fe de vida del personal
jubilado y sobreviviente debera ser consignado en las
oficinas de la Casa del Jubilado de la UCAB a partir
del mes de noviembre hasta el mes de febrero de cada
afio académico. En caso de no presentar este
documento se suspenderd el pago del monto
relacionado a la jubilacion o pensién de sobreviviente
hasta la presentacion del documento de fe de vida.

Articulo 23° Aquellos miembros del Personal
Docente y de Investigacion que para la fecha de
entrada en vigencia de la reforma de este Reglamento
(10 de diciembre de 2013) reunan las condiciones
para optar a la jubilacion (Veinte (20) afios de servicio
con sesenta (60) afios de edad o veinticinco (25) afios
de servicio sin considerar la edad) y, aquellos
miembros del Personal Docente y de Investigacion
que en los préximos cinco (5) afios cumpliran con los
requisitos exigidos para optar a la jubilacién, se
mantienen en el régimen vigente con las condiciones
establecidas en el actual Reglamento de Jubilaciones
y Pensiones del Personal Docente y de Investigacién
de la Universidad Catolica Andrés Bello.

Articulo 24° El Personal Docente y de Investigacién
que le falte més de cinco (5) afios y hasta diez (10)
afios para cumplir las condiciones establecidas en el
Reglamento vigente de Jubilaciones y Pensiones para
optar a su jubilacion, podra elegir entre el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones vigente previa modificacion
o0 el Régimen de Capitalizacion Individual.

Unico: En caso de optar por el sistema de jubilaciones
y pensiones vigente se modifican las condiciones de
la jubilacion de la siguiente manera: una contribucion
del nueve por ciento (9%) por parte del Personal
Docente y de Investigacion y la base de calculo para
obtener la cuantia de su jubilacion o pension, seria el
promedio aritmético de los salarios basicos
devengados mensualmente en los Ultimos treinta y
seis (36) meses precedentes a la fecha de su
jubilacion.

Articulo 25° Al Personal Docente y de Investigacion
de la Universidad Catolica Andrés Bello, que para el
1 de octubre del 2011, le faltaba méas de diez (10)
afios para cumplir con las condiciones establecidas en
el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones y que
pas6 a formar parte del Fondo de Capitalizacion
Individual de la Universidad Cat6lica Andrés Bello y
el que ingresé en fecha, podrén acceder a una cuenta
individual para tener informacion sobre sus haberes.

Articulo 26° El Fondo de Capitalizacion Individual
de la Universidad Catdlica Andrés Bello se constituira
con un capital semilla que provendra de los aportes
realizados por el Personal Docente y de Investigacion,
mas los aportes realizados por la Universidad Catolica
Andrés Bello en su caracter de empleador. En un
lapso aproximado de cinco (5) afios, a partir del 1 de
octubre del 2011, la Universidad Cat6lica Andrés
Bello transferird la totalidad de los aportes realizados
por el Personal Docente y de Investigacion durante su
vida activa, a su respectiva cuenta individual en el
nuevo Fondo.

Paragrafo_Unica Se destina un veinte por ciento
(20%) de los haberes aportados por el Personal
Docente y de Investigacion, asi como de la
Universidad Catolica Andrés Bello en su caracter de
empleador, como capital semilla para la constitucion
de dicho Fondo y el remanente se transferira a la
respectiva cuenta individual de ese personal, en un
lapso no mayor de cinco (5) afios, contados a partir de
la fecha arriba indicada.

Articulo 27° La base contributiva del Fondo de
Capitalizacion Individual para el célculo de las
contribuciones, sera de un ocho por ciento (8%) de
contribucion para la Universidad Catolica Andrés
Bello en su caracter de empleador, la cual podra ser
modificado cuando haya variaciones en el sistema
econémico. En todo caso, periodicamente, se
efectuaran revisiones actuariales del régimen
financiero.

Articulo 28 EIl Personal Docente y de Investigacion
que forman parte del Fondo de Capitalizacién
Individual, con 20 afios de servicio y 60 afios de edad

6
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0 25 afios de servicio sin considerar la edad, seguird
incluido en la pdliza colectiva de seguro de
hospitalizacion, cirugia y maternidad, previo pago y
cumplimiento de las condiciones de la pdliza.
Igualmente gozara de la exoneracion de matricula de
pregrado para sus hijos.

Articulo 29°: Para la administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones se establecerd una Junta
Directiva formada por el Rector que la presidira, el
Vicerrector Administrativo, un miembro nombrado
por el Consejo Universitario de una terna propuesta
por el Rector, un representante de los profesores
jubilados y pensionados y un representante de los
profesores activos.

Paragrafo_Unico: El representante de los profesores
jubilados y pensionados y su respectivo suplente seran
elegidos en forma directa y secreta por los profesores
jubilados y pensionados. El representante de los
profesores activos y su respectivo suplente seran
elegidos por estos en forma directa y secreta.

Articulo 30° Los representantes de los profesores
jubilados y pensionados, de los activos, y el miembro
nombrado por el Consejo Universitario y sus
respectivos suplentes duraran dos (2) afios en sus
funciones y podran ser reelegidos.

Articulo 31° Son atribuciones de la Junta Directiva

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

a. Administrar y gestionar dicho fondo.

b. Reunirse por lo menos una vez al mes y de
manera extraordinaria cuando lo consideren
conveniente.

c. Realizar las Inversiones de los haberes del Fondo
con la finalidad de incrementar el patrimonio del
mismao.

d. Determinar el monto de las contribuciones del
Personal Docente y de Investigacion previo
estudio de ingresos y egresos del fondo, asi como
la realizacion periddica de estudios actuariales
gue permitan mantener el equilibrio financiero
del Fondo.

e. Determinar el monto de los ajustes en las

jubilaciones y pensiones ya otorgadas de acuerdo

con los ajustes que para los sueldos de los
profesores activos decida la Universidad Catdlica
Andrés Bello.

f. Proponer reformas o enmiendas a este Reglamento
y a sus normas administrativas.

Articulo 32: El presente Reglamento se dicta
tomando en consideracion las actuales condiciones de
Jubilaciones 'y Pensiones establecidas por la
legislacion sobre la seguridad social, de modo que si
éstas cambian se haran los ajustes del caso.

TITULO VI
DIPSOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 33° Los miembros del Personal Docente y
de Investigacion de la Universidad Catdlica Andrés
Bello que se acojan al sistema de Capitalizacién
Individual tendran un lapso de treinta (30) dias
continuos a partir de la entrada en vigencia de este
Reglamento para manifestar por escrito su voluntad
de acogerse al nuevo Régimen tal como lo estipula el
articulo 23° de este Reglamento.

Articulo 34° La Junta Directiva del Fondo de
jubilaciones y pensiones del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad Catolica Andrés
Bello, elaborard el Reglamento del Fondo de
Capitalizacion Individual.

Articulo 35° La reforma del ahora articulo 27 de este
Reglamento, entrard en vigencia a partir del 1° de
septiembre de 2016.

El monto de la jubilacién o pension serd, de acuerdo a
la siguiente Tabla anexa, un porcentaje del sueldo
basico mensual de referencia en funcion del ndmero
de afios de servicio y de edad del profesor.
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ANOS DE SERVICIO
35 134 |33 |32 (3130|2928 |27 |26 |25 24(23|22|21|20
o+
701100 100 | 100 | 100 {100 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |97 |94 191 88| 85
69| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 {100 | 100 | 100 | 100 | 98 |95/9289 /86| 83
68| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 {100 | 100 | 100 | 98 | 96 |93/90,87 /84| 81
67 /100 100 | 100 | 100 {100 1 100|100 {100 | 98 | 96 | 94 |91/8885/82| 79
66| 100 100 | 100 | 100 {100 1100|100 | 98 | 96 | 94 | 92 |89/8683/80| 77
65| 100 | 100 (100 | 100 | 100 /100 | 98 | 96 | 94 | 92 | 90 |87/8481|78| 75
64100 99 |98 | 97 | 96 | 95 | 94 | 93 | 92 | 91 | 89 |86|83|80 77|74
63/ 99 198 | 97 | 96 | 95 1 94 | 93 | 92 | 91 | 90 | 88 |85(82 /79 /76| 73
621 98 1 97 1 96 | 95 | 94 1 93 | 92 | 91 | 90 | 89 | 87 |84|8178 75|72
61| 97 | 96 | 95 | 94 | 93 | 92 | 91 | 90 | 89 | 88 | 86 |83/80|77|74| 71
60| 96 | 95 | 94 | 93 | 92 | 91 | 90 | 89 | 88 | 87 | 85 |82|79|76|73| 70
50193 192 191 |90 |8 88 |87 |8 |8 | 8 | 83
58/ 91 190 89 | 88 |87 86 |8 |8 | 83|82 81
57,89 | 88 |87 | 8 |8 |84 |83 |82 81|80 | 79
56,87 |86 |8 |8 |83 |82 |81 |80 |79 |78 |77
55 84 83 |8 |81 ,8 |79 /|78 |77 |76 |75
54 81 80 |79 |78 77|76 |75 |74 | 73
53 8 | 77 |76 | 75 | 74 | 73 | 72 | 71
52 |74 |73 |72 71|70 | 69
51 72 | 71 | 70 | 69 | 68 | 67
50 69 68 | 67 | 66 | 65
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Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario, en su sesion del 12 de julio de
2016.

Francisco J. Virtuoso, s.]. Magaly Vésquez Gonzélez
Rector-Presidente Secretaria



