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Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento determina las
reglas a aplicar por los Consejos de Escuela en caso
de que con ocasién de la reforma del pensum de una
carrera o del cierre de secciones, un profesor deba
desincorporarse de su catedra.

Articulo 2. Los Decanos de las Facultades son
responsables de supervisar el cumplimiento de las
presentes disposiciones.

Seccion 11
Del cambio de pensum

Articulo 3. Cuando una asignatura es suprimida del
pensum o0 la Escuela es suspendida en su
funcionamiento, el profesor de esa catedra serad
desincorporado sin que deban cumplirse los tramites
establecidos en el Reglamento sobre Procedimientos
de Remocion del Personal Docente y de
Investigacion.

Articulo 4. Cuando a una asignatura se le cambia el
nombre quedando igual el programa y contenido de
la misma, el profesor conservara esa catedra. Sin
embargo debe ser nombrado nuevamente conforme al
tramite establecido para hacer constar su condicion
de profesor de la asignatura que lleva el nuevo
nombre.

Articulo 5. Cuando a una asignatura se le cambia el
nombre por uno similar o, aun sin cambiarle el
nombre, se modifica el programa de tal forma que se
pueda concluir que es basicamente la misma materia
y entre las dos hay equivalencia interna, se procedera
conforme a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 6. Cuando a una asignatura se le cambia el
nombre o, aun sin cambiarle el nombre, se modifica
el programa de esa asignatura de tal forma que se
pueda concluir que es otra materia sin equivalencia

interna entre ambas se procederd conforme a lo
establecido en el articulo 3.

En el proceso de nombramiento del nuevo profesor el
anterior podra aspirar a la nueva materia como un
candidato mas.

Articulo 7. Cuando una asignatura se dictaba en
régimen anual y el contenido de su programa es
dividido en dos o mas materias semestrales, el
Profesor de la materia anual conserva el derecho de
dictar las dos 0 mas materias semestrales.

Cuando las materias cambian de nombre el profesor
debe ser nombrado nuevamente conforme lo dispone
el articulo 4.

Los casos similares de redistribuciéon del contenido
de un programa se resolveran en forma analoga.

Seccion 111
De la aperturay el cierre de secciones

Articulo 8. Para cada periodo académico, o cuando
lo considere pertinente, el Consejo de Administracién
de la Universidad Catolica Andrés Bello definira los
criterios generales asociados al nimero minimo de
estudiantes por seccion, segun el tipo de materia.

Articulo 9. Para decidir sobre la desincorporacion de
un profesor por el cierre de una seccion se exigira
una evaluacion de todos los profesores que dictan el
mismo curso en las diferentes secciones. La
evaluacion debera ser desarrollada por el Director de
la Escuela y presentada al Consejo de Escuela para la
decision definitiva.

En caso de haber discrepancias en la decision, la
misma se elevara al Consejo de Facultad y al Rector,
sucesivamente.

Articulo 10. Los candidatos a ser desincorporados
como consecuencia del cierre de una seccién seran
evaluados atendiendo a los siguientes criterios y
puntajes:
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a) Nivel de escalafén (ponderacién de 25%):
instructor (1 punto); asistente (2 puntos);
agregado (3 puntos); asociado (4 puntos); titular
(5 puntos).

b) Nivel de estudios (ponderacién de 25%):
licenciado (1 punto); especialista 0 magister (2 o
3 puntos dependiendo de la pertinencia de los
estudios con respecto a la céatedra); doctor (4 0 5
puntos dependiendo de la pertinencia de los
estudios con respecto a la catedra).

c) Antigiedad en la cétedra (ponderacion de 5%): 5
afios 0 menos (1 punto); mas de 5 afios hasta 9
afios (2 puntos); més de 9 afios hasta 12 afios (3
puntos); mas de 12 afios hasta 15 afios (4 puntos);
mas de 15 afios (5 puntos).

d) Resultados de las evaluaciones de los estudiantes
en la catedra (promedio de los tres ultimos afios)
(ponderacion de 20%): considerando el propio
puntaje promedio obtenido.

e) Valoracion fundamentada del Director de la
Escuela con respecto al desempefio del profesor
considerando su asistencia, el cumplimiento del
programa y de las obligaciones administrativas
(ponderacion de 25%): muy bajo desempefio (1
punto); bajo desempefio (2 puntos); regular
desempefio (3 puntos); buen desempefio (4
puntos); excelente desempefio (5 puntos).

La evaluacion de estos factores dard lugar a un
puntaje total por candidato. El candidato con el
menor puntaje total serd desincorporado de la
seccion.

En caso de empate el Consejo de Escuela podra
considerar otros factores relacionados con la
trayectoria y el compromiso del profesor con la
institucion.

Articulo 11. En el caso de los seminarios o cursos
electivos, los Directores de Escuela se aseguraran de
implementar los mecanismos que permitan la
apertura de los cursos mas demandados para cumplir
con los criterios definidos por el Consejo de
Administracion, segun lo establecido en el articulo 8.

Seccion IV
Disposiciones finales

Articulo 12. Los programas de postgrado
implementardn, en cuanto sean aplicables, las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 13. Las autoridades de la universidad
efectuardn los procesos que consideren necesarios
para evaluar el cumplimiento de las presentes
disposiciones.

Articulo 14. Los casos dudosos seran resueltos por el
Consejo de Facultad o por el Consejo Universitario,
segln sus respectivas competencias.

Dado, firmado y sellado en la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario, en Caracas, a los veinte y siete
dias del mes de mayo de 2014.

Francisco J. Virtuoso, s.].
Rector

Maria Isabel Martinez Abal
Secretaria



