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PROGRAMA

OBJETIVO

Suministrar las herramientas necesarias para comprender y administrar
correctamente el Sistema de Seguridad Social Integral de Venezuela.

TEMAS
I.- El Sistema de Seguridad Social Integral de Venezuela:

Principales caracteristicas. Campo de aplicacién. Regimenes prestacionales. Bases
de financiamiento. Organos de direccibn y gestibn. Reglas y técnicas de
administracion y régimen sancionatorio.

Il.- El régimen de transicion previsto en la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social Integral (LOSSSI).

Situacion de los afiliados al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
Situacioén de los afiliados a otros regimenes provisionales del sector publico.
Proceso de liquidacién del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

lll.- El subsistema pensional de Venezuela:

Objeto. Campo de aplicacion contingente, poblacional y territorial. Regimenes que
comprende: capitalizacién individual y solidaridad intergeneracional. Regimenes de
financiamiento. La pension minima vital. Organos de gestion. Administradoras de
fondos de pensionados y fondos de pensiones. Cuantia de los beneficios y sus
modalidades. Requisitos para su obtencion. Organos de supervision y control. Los
derechos de los afiliados.

IV.- El subsistema de salud de Venezuela.



Objeto. El subsistema de salud de la seguridad social. Campo de aplicacion
contingente, poblacional y territorial. Regimenes de financiamiento. Los fondos de
salud. Los planes de salud. Organos de direccion y gestion: Ministerio del Trabajo y la
Seguridad Social, Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, Administradoras de
Fondos de Salud e Instituciones Prestadoras de Servicios de salud. Organos de
supervision y control. Los derechos de los afiliados. El régimen de prevencion y
riesgos en el trabajo.

V.- El subsistema de paro forzoso y de capacitacion profesional:

Objeto. Campo de aplicacion contingente, poblacional y territorial. Requisitos y
términos para recibir los beneficios. Los fondos. Regimenes de financiamiento.
Organos de direccion y gestion. Organos de supervision y control. Los derechos de
los afiliados.

VI.- El subsistema de vivienda:

Objeto. Campo de aplicaciéon contingente, poblacional y territorial. Requisitos y
términos para recibir los beneficios. Regimenes. Ahorro habitacional y aportes del
sector publico. Organos de direccién y gestion. Organos de supervision y control. Los
derechos de los afiliados.

VII.- El subsistema de recreacion:

Objeto. Campo de aplicacién contingente, poblacional y territorial. Requisitos y
términos para recibir los beneficios. Programas recreacionales. Fuentes de
financiamiento. Organos de gestion.

VIIl.- El Sistema de Seguridad Social de Venezuela y las relaciones internacionales.

El Derecho Comparado de Seguridad Social. Acuerdos, convenios y resoluciones
sobre seguridad social suscritos por Venezuela.
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