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PROGRAMA

|.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Comprension Lectora y Redaccion

Cédigo del curso: 00003 Clasificacion Asignatura: TA-6 Instrumental
Ejercitacion
Numero de Unidades Crédito: 5 Horas de acompafiamiento 1
docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Catedras Comunes - FACES Horas de acompafiamiento 3
docente (Practica):
Escuela: Escuela de Administracién y Horas de acompafiamiento N/A
Contaduria (ADCO) docente (Laboratorio):
Escuela de Ciencias Sociales
(CISO)
Escuela de Economia (ECOM)
Facultad Ciencias Econémicas y Horas de Preparaduria: 1
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua con Examen de Horas de trabajo 5
Reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos:
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral

Ubicacion de la asignatura:

1° semestre

Fecha de Aprobacion
Consejo de Facultad:

15 de junio de 2018

11.- JUSTIFICACION

La unidad curricular de Comprensién Lectora y Redaccion pretende dotar al estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
con las herramientas y competencias basicas lingtiisticas requeridas para el desempefio exitoso en el ambito personal y profesional. La
evidencia empirica ha demostrado que el estudiante de nuevo ingreso requiere consolidar sus aprendizajes y competencias linguisticas
iniciadas en las etapas previas de formacidn y que son condicidn necesaria para su desempefio como futuro profesional, expresandose
correctamente, dominando un vocabulario de altura, escribiendo de acuerdo a las normas ortograficas y sintacticas.

El egresado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales requiere expresarse correctamente de forma escrita, mediante la
realizacion de investigaciones, propuestas de negocios, informes, etc. Para lo cual no solo debe escribir atendiendo a las normas de
ortografia, sino argumentar sobre ello, generar ideas, conocer el significado de las palabras, establecer asociaciones con otras ideas,

emitir una opinidn y realizar analisis.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a Aprender con Calidad:

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los
avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

1.1. Abstrae, analiza, y sintetiza informacion:
Descompone en partes, identifica factores comunes y
resume lo realizado, en situaciones que requieran manejar
informacion.

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos
2. Descompone,
comunes
3. Resume informacién de forma clara y ordenada

identifica, clasifica y jerarquiza elementos

1.2. Aplica los conocimientos en la practica:
Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes y
valores para plantear y resolver problemas en situaciones
habituales, académicas, sociales y laborales.

1. Selecciona la informacidon que resulta relevante para resolver
una situacion

2. Establece y evalta la eficacia y la eficiencia de los cursos de
accion a seguir de acuerdo con la informacion disponible

3. Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos
mediante acciones, recursos y tiempo disponible.

1.3. 1.3.Identifica, plantea y resuelve problemas:
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la
deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta
acciones de manera eficiente para transformar la
necesidad en logro

1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la deseada

2. Analiza el problema y obtiene la informacion requerida para
solucionarlo

3. Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento,
reflexidn y experiencia previa

4. Evalua el resultado de las acciones ejecutadas

1.4. Se comunica eficazmente de forma oral y escrita:
Expresa en forma oral y escrita lo que realmente pretende
comunicar.

1. Estructura légicamente el discurso oral y escrito
2. Demuestra un estilo propio en la organizacion y expresion del
contenido de escritos largos y complejos.
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3. Comunica eficazmente, en forma oral y escrita de ideas,
conocimientos y sentimientos en situaciones individuales,
conversacionales y de grupo.

CG2: Aprender a convivir y a servir:

Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y comprometida, su relacién con otras personas y con el medio
ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar colectivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

2.1. Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad:

1. Reconoce la diversidad cultural como un fenémeno humano.

Reconoce, acepta y aprovecha la pluralidad sociocultural | 2. Interactta con otros respetando la diversidad.

como elemento enriquecedor e
convivencia inclusiva y sin fronteras.

indispensable para la | 3. Valora el respeto a la multiculturalidad como practica

indispensable en el logro del bienestar colectivo.

2.2. Se solidariza con el otro:

1. Comparte ideas, sentimientos y acciones en pro del bienestar

Coincide y participa en ideas, sentimientos o acciones con | colectivo.

el otro, que contribuyan al bienestar colectivo.

2. Aprecia la solidaridad como un valor colectivo.

CG3: Aprender a trabajar con el otro:

Interactta con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entorno donde el equilibrio de los
roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

3.1. Participay trabaja en equipo:

1. Identifica roles y funciones de todos los miembros del equipo.

Se integra en equipos asumiendo diversidad de roles y | 2. Realiza las tareas establecidas por el equipo.

tareas, orientado hacia el logro de una meta comdn.

3. Cumple diversos roles dentro del equipo.

4. Utiliza formas de comunicacién que favorecen las relaciones de
interdependencia.

5. Coordina las acciones del equipo hacia el logro de la meta
comun.

3.2. Motiva y conduce a otros hacia metas comunes:

1. Identifica claramente objetivos, metas y propdsitos comunes.

Promueve el interés, la participacion y orienta el esfuerzo | 2. Dialoga directa y respetuosamente con los otros para favorecer

de otros en el logro de metas comunes.

su identificacion con las metas.
3. Promueve la construccion conjunta de planes y estrategias para
el logro de las metas.

3.3. Toma decisiones efectivas para resolver problemas:

1. Identifica el problema.

Aplica un proceso sistematico de toma de decisiones para | 2. Analiza el problema.
elegir la mejor alternativa en la resolucion de problemas en | 3. Plantea alternativas de solucion.

beneficio propio y de los otros.

4. Ejecuta la opcidn que considera mas adecuada para la soluciéon
del problema.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD |
La Ortografia

Necesidad de su conocimiento. Abordaje de fallas ortograficas comunes. La
acentuacion. La puntuacion. Palabras homdéfonas y parandnimas. Dificultades
ortograficas mas comunes.

UNIDAD Il Sustantivos. Pronombres. Adjetivos. Adverbios. Preposiciones. Verbos. Verboides
Gramatica Fundamental (Gerundios y participios).
UNIDAD Il Dequeismo. Que Galicado. Palabras que se escriben juntas y /o separadas.

Dudas del Lenguaje

Verbos inventados. Palabras que no existen. Uso correcto del verbo haber
impersonal.

UNIDAD IV
De la oracidn al parrafo

Orden sintéctico y orden légico de la oracion. Constitucion de parrafos. Ideas
principales y secundarias. Tipos de parrafos.
Organizacion interna del parrafo.

UNIDAD V Exposicion. Argumentacion. El ensayo.
Proceso de escritura
UNIDAD VI Nivel informativo. Nivel estilistico y nivel ideoldgico del texto.

Modelo para la comprension de la lectura

¢Qué?iComo?éPor qué?éPara qué?

UNIDAD VII
Conocimientos previos a la lectura

Sentido y objetivo de la lectura. Busqueda preliminar de informacidn. Resolucién
de referencias culturales y/o palabras desconocidas. El titulo como guia.

UNIDAD VIl
Nivel informativo

¢Qué dice el texto? Técnicas de subrayado. Técnicas de resumen.

UNIDAD IX
Nivel estilistico

¢Como esta escrito el texto? Estructura del escrito: contexto y punto de vista.
Organizacion de las ideas y forma.
Normas APA.

UNIDAD X
Nivel de las ideas

¢Por qué? y épara qué? se dice lo que se dice y como se dice Literalidad y no-
literalidad. Deducir, inferir y extrapolar. Buceando en el texto: ir al fondo del
fondo.

UNIDAD XI
Valorar el texto

Emitir un juicio vs opinar. Lectura final integradora.
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V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Es una unidad curricular eminentemente practica en la que el estudiante aprende haciendo. La base es la escritura constante y la
revision de actividades propuestas para proporcionar el feedback al estudiante sobre su avance en las unidades tematicas.

Para el desarrollo de los contenidos se trabajard con un conjunto de textos seleccionados segun las necesidades e intereses de los
participantes; los textos se ordenaran segun su grado de dificultad y extension; de textos sencillos y breves a textos complejos y de
mayor extensién. El avance de los contenidos se realizara de forma paulatina y acumulada de tal manera que el participante vaya
integrando las técnicas para llegar a la comprension total del texto. Las estrategias sugeridas para el desarrollo de las actividades son:
exposicion, esquemas, cuadros comparativos , ejercicios dirigidos, discusidn oral, modelaje de estrategias antes, durante y después de
leer, trabajo en grupos, lecturas dirigidas, analisis de textos, intercambio oral, ejercicios practicos y practicas de redaccién.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

A continuacion se presentan estrategias de evaluacion sugeridas. Algunas evaluaciones pueden ser aplicadas a través del aula virtual.

- Prueba Tedrica-Practica 1: Acentuacién, Signos de puntuacién, Onimos, uso diccionario. Inicio a la escritura por medio de citas
textuales (APA).

- Prueba Tedrica-Practica 2: Redaccién de pdrrafos. Tipos de Textos. Aplicar citas directas e indirectas segin APA.

- Produccidn Escrita final: Actividad integradora de todas las competencias. Aplicar citas directas e indirectas segin APA.

- Evaluacion continuada sobre acentuacién, signos de puntuacion y ortografia. Redaccidon de parrafos. Aplicar citas directas e
indirectas segun APA.

- Preparaduria.

VII.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Los textos y referencias web quedan sujetos a revision periddica y actualizacion.

MARTIN VIVALDI, GONZALO, CURSO DE REDACCION, MADRID, PARANINFO, 1986.
MARTINEZ LIRA, LOURDES, DE LA ORACION AL PARRAFO, MEXICO, TRILLAS, 1998.
ORTEGA, WENCESLAO, REDACCION Y COMPOSICION, MEXICO, MCGRAW-HILL, 1990.
RUFFINELLI, JORGE, COMPRENSION DE LA LECTURA, MEXICO, TRILLAS, 1993.
SANCHEZ LOBATO, JESUS (COORD.), SABER ESCRIBIR, BOGOTA, AGUILAR, 2007.

Referencias Web:
https://sosredaccion.blogspot.com
Facebook, Twitter, Instagram y Pinteret: sosredaccion

Guias y material de apoyo elaborados por los profesores de la catedra




