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El Derecho del Trabajo: Una Perspectiva Econémica.
I. Objetivo:

La asignatura estd orientada a ampliar los conocimientos de los estudiantes sobre la
normativa laboral vigente en Venezuela y el impacto econémico de la misma sobre
la Empresa.

Tiene por finalidad el estudio de las implicaciones econémicas del Derecho del
Trabajo, lo cual permite la formacién de un Economista mucho mejor capacitado
para emprender uno de los retos (variables) mas significativos que confrontan en
la actualidad las Empresas a la hora de planificar su actividad comercial (seguido
muy probablemente de la presion tributaria).

Adicionalmente, la asignatura permite capacitar al estudiante sobre las
particulares de la legislacién laboral venezolana y fomentar el intercambio de
ideas (desde una perspectiva multidisciplinaria Derecho/Economia) en procura de
soluciones a los retos actuales que impone el Derecho de Trabajo.

II. Contenido:

TEMA 1.- El Salario y los Beneficios no Remunerativos.
Tipologia del salario. Determinacion del salario. El salario minimo. Los

beneficios sociales no remunerativos. El salario y los beneficios laborales (el
salario como base célculo).

TEMA 2.- La Participacion en los Beneficios (Utilidades).
Determinacion legal. Determinacién convencional. Forma de calculo. El

bono de fin de afio.

TEMA 3.- LaJornada de Trabajo.
La delimitacion de la jornada de trabajo. Los dias de descanso. Los dias

feriados. El trabajo de horas extraordinarias.

TEMA 4.- La Repercusion de la Estabilidad y la Inamovilidad.
La estabilidad. La inamovilidad. La terminacion de la relacion de trabajo.



TEMA 5.- Las Prestaciones Sociales.
Metodologia. Determinacién. Pago y Anticipos. Los intereses sobre las

prestaciones sociales.

TEMA 6.- Las Contribuciones Especiales y a la Seguridad Social.
Las aportes al I.V.S.S,, al F.A.0.V. y otras contribuciones especiales.

TEMA 7.- Las Convenciones Colectivas.
Las aportes al .V.S.S,, al F.A.0.V. y otras contribuciones especiales.

I11. Bibliografia:

La bibliografia que servirad de sustento al Seminario se podria dividir en tres (3)
bloques:

Bloque Legislativo: Comprende las Leyes y Reglamentos inherentes al Derecho
del Trabajo y que incluyen:

La Constitucidon de Republica Bolivariana de Venezuela.

La Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Leyes relativas al sistema de Seguridad Social.

Acuerdos Internacionales suscritos por la Republica.

Bloque Jurisprudencial: Que engloba todas aquellas Sentencias emanadas del
Tribunal Supremo de Justicia y de los Tribunales Superiores con competencia en la
materia y que tengan algun tipo de relevancia.

Bloque Doctrinal: Considerando su reciente data, la Doctrina sobre la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores es bastante reducida
(por no decir nula). En virtud de lo anterior, se recurrird a todos aquellos textos
escritos bajo en la vigencia de la Ley anterior y cuyo contenido sea compatible con
la innovacidn legislativa. Entre dichos textos se cuentan:

Alfonzo-Guzman, R. (2001) Nueva Didactica del Derecho del Trabajo. Carcas:
Editorial Melvin. Capitulo XIV.

Caldera, R. (1960). Derecho del Trabajo. Caracas: Libreria El Ateneo Editorial.

Carballo, C. (2001). Delimitacién del Contrato de Trabajo. Caracas: UCAB.



Carballo, C. (2005). Derecho Laboral Venezolano. Caracas: UCAB.
Marquez, V. (2002). Estudios Sobre la Relacion del Trabajo. Caracas: UCAB.

Uzcategui, C. (2009). Las Consecuencias Econdmicas del Contrato de Trabajo.
Caracas: Ediciones Paredes.

Villasmil, H. (2005). Estudios de Derecho del Trabajo. Caracas: UCAB.
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